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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

00.00.0000	№ 000

 О внесении изменений в решение
 Думы Ханты-Мансийского района
 от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении
 Положения о размерах и условиях
 оплаты труда муниципальных
 служащих органов местного
 самоуправления Ханты-Мансийского
 района»

В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, на основании федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Ханты-Мансийского района от 25.03.2011 № 8 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района» (далее-Решение) следующие изменения:
1.1. По всему тексту приложения к Решению слова «глава», «администрация» в определенных падежах заменить соответственно словами «Глава», «Администрация» в соответствующих падежах.
1.2.  Строку 8 таблицы части 3 статьи 3 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«
	8.
	Заместитель председателя комитета 
	Руководитель/главная
	15959


».
1.3. Часть 2 статьи 5 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk185081012]«2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:
- лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы категории «руководители», - от 140 до 185 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим главные должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», - от 120 до 155 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы категорий «руководители», «специалисты», «обеспечивающие специалисты», - от 110 до 155 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты», - от 90 до 155 процентов должностного оклада;
- лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты», - от 70 до 155 процентов должностного оклада.».
1.4. Часть 2 статьи 8 приложения к Решению изложить в следующей редакции:
«2. Денежное поощрение устанавливается в следующих размерах:
- муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы категории «руководители» в 2023 году - 1,05 должностного оклада, в 2024 году - 1,45 должностного оклада, в 2025 году и последующие годы - 1,6 должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты» в 2023 году - 0,95 должностного оклада, в 2024 году - 1,3 должностного оклада, в 2025 году и последующие годы - 1,6 должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы категорий «руководители», «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в 2023 году - 0,85 должностного оклада, в 2024 году - 1,2 должностного оклада, в 2025 году и последующие годы - 1,6 должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в 2023 году - 0,75 должностного оклада, в 2024 году - 1,1 должностного оклада, в 2025 году и последующие годы - 1,6 должностного оклада;
- муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» в 2023 году - 0,7 должностного оклада, в 2024 году - 1,05 должностного оклада, в 2025 году и последующие годы – 1,6 должностного оклада.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.



	Председатель Думы
Ханты-Мансийского района
	Глава
Ханты-Мансийского района

	Е.А. Данилова
00.00.0000
	К.Р. Минулин
00.00.0000



